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Estrategia de Equidad de Género

1. Cultura de Respeto: Fomentar una cultura de respeto y equidad en la oficina,
donde todas las voces sean valoradas y escuchadas.

2. Contratacion Equitativa: Asegurar que los procesos de contratacidn sean justos e
imparciales. Esto puede implicar la revision de las descripciones de los puestos
para eliminar el lenguaje sesgado de género.

3. Oportunidades de Desarrollo: Ofrecer las mismas oportunidades de desarrollo y
crecimiento profesional a todos los miembros del equipo, independientemente de
su género.

4. Flexibilidad Laboral: Implementar politicas de flexibilidad laboral que permitan a
todos los empleados equilibrar sus responsabilidades laborales y personales. Esto
puede incluir horarios de trabajo flexibles o la opcién de trabajo remoto.

5. Comunicacion Abierta: Mantener canales de comunicacion abiertos para que los
empleados puedan expresar sus preocupaciones o sugerencias relacionadas con la
equidad de género.

6. Formacion y Sensibilizacion: Aunque el equipo sea pequefio, es importante
realizar actividades de formacion y sensibilizacién sobre la equidad de género. Esto
puede ser a través de lecturas compartidas, discusiones abiertas o talleres en linea.

Recuerda, la equidad de género no es solo una cuestion de justicia social, sino que

también puede mejorar el rendimiento del equipo, la satisfaccidon de los empleados y la
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reputacion de la empresa. jBuena suerte! <@
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